COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERG

DECR-E'I'O DE LEY N° 22315
Resolucion

-
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| Jestis Marfa, 14 de Diciémbre de 2016
J \ o

—

Viste, el acuerdo de Sesién Ordinaria de Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Peru de fecha 01 y 02:.de
Diciembre del presente afio y; .. [

CONSIDERANDO: . [ : ! B
4 M

Que, el articulo.20° de la Consﬁtuc{dn Politica del’ Perti, establece que los Co[egms Profesionales son Institticiones

autdnomas con- personalidad de derecho publrco Se rigen Jor sus: proplos estatutos en el marco de la Constltudén

y de Ias leyes; . |

Que, mediante Decreto- Ley, N© 22315, madifi cado por Ley. 1N° 28512 se.crea el Colegco de Enfermeros del Pert; -
como una entidad " ‘Auténoms de Derecho Publlce Interio, representante de la prorﬁldn de Enfermerfa en todo el
territorio nac:onal

Que, el articulo 18° literal “a" del Estatuto del Coléguo de E'leIITIEI'OS &l Per(i establece'conio. funciona del Consejo
Nacignal dirigir Ia vida Instrtucional de conformidad con Ids nOrmasTeg les ’y estatutarlas vigentes,

Que, de ‘conformidad con las atribuclones establecidas en: 1los. incisos a) 'y b) dek artlculo 3% del R [amento - del'
Estztuto del Colegio ‘de -Enfermeros del Pert,: el -documento Técnico "COMPE]‘ENCI,AS Y FU g NES DE LA
ENFERMERA (0) ESPECIALISTA EN'SALUD' OCUPACIONAL", promueve el poslsiunarntento de la profesién, asf’ qbrno
constituye un aporte para- el perf' | formativo y ocu paclonal en la segunda especialidad ‘de enfermeria que-responde
2 las necesidades de salud: del'pais; { |

Que siendo necesario, comar ‘con. e documento Técnlt:o “CONPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA ENFERMERA (0)
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL”,: [promueye el posicloniamientorde:la profesién, asl como constituye un
aporte para el perfil formativoy m:Upac:onal enla 5egunda espedahdad de’ enfenneha en-merito a las atribuciores
estabiecidas en el inciso.d) dell articulo: 29° del Reglamerito, el Comité Clentifico & Informes técnicos del Consejo
Reglonial 111 Lima Metropolitana, apmbd e! presente doctimento técnico;

(que, en sesidn ordinaria del Consejo Nacional realizada el 01 y 02 de Dlt:lembre del 2016, se-acordd por unanimidad
aprobar el documento Técnico “COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE:LA ENFERMERA (0) ESPECIALISTA EN SALUD
COJPACIONAL”™

F

SE RESUELVE‘

&BIIQULQ_EBIH.EBQ APROBAR, 1e.»| documento técnico “COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA ENFERMERA (0)
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL”, \

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNI

& implementacidn.

E a los Gonsejos Reglonales a nivel Naclonal para para su difusldn, ejecucién

Registrese, Comuniquese y Ejeclitese
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COLEGIO D

E ENFERMEROS DEL PERU
DECRETO DE LEY N°22315
CONSEJO REGIONAL III - LIMA METROPOLITANA

Resolucidn

Lince, 08 da Setiembre del 2016.

VISTOS:

Vistos, la Carta [nterna N° 0978-20(8-CRIII-CEP/SJD, mediante la cual ol Comité de Salud Ocupacional del
Consejo Regional [ll - Lima Metropolitana del Colegio de Enfermeros del Perd, comunica que. gl documento
denominada “COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA ENFERMERA(D) ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL", ha sido
evaluado y aprobada por el Comité Cientffico e Informes Tecnicos del Consejo Regional lll Lima Metropolitana: y

CONSIDERANDA:

[ue, el Art. 12 del D.L 22315 dice: “Crease el Colegio de Enfermeros del Perd como Entidad Auténoma de Derecho
Pablico Interno, representativa de la profesidn de Enfermer(a en todo el territorio.de la Republica";

Que, el literal a) del Art. 3° del B.L 72315, establece que son atribuciones de los Consejos Regionales, cumplir y
hacer cumplir las normas generales sefialadas por el Consejo Nacional, asf como las disposiciones establecides

en el Estatuto y Reglamento del Colegio;

Oue, en mérito a las atribuciones establecidas en el inciso d) del artfculo 29° del Reglamento, el Comité
Cigatffica e Informes Técnicos del Consejo Regional [l Lima Metropolitana ha manifestado su aprobacidn, .
encantréndose expedita para su publicacién e implementacidn. -

De canformidad con las atribuciones establecidas en los incisos a) y b) del articulo 3° del Reglamento del
Estatuto del Colegio de Enfermeros del Perd, el documento técnico “COMPETENCIAS Y FUNCICNES DE LA
ENFERMERA(D) ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL", promueve al posicionamiento de la profesidn, asf como
canstituye un aporte para el perfil formativo y ocupacional en la segunda especlalidad de enfermerfa que

responde a las necesidades de salud dal pafs.

SE RESUELVE:
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
- DECRETO DE LEY N°22315
CONSEJO REGIONAL III - LIMA METROPOLITANA

FRIHERU APROBAR &l documento téenico "COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA ENFERHERA(U} ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL",

SEGUNDD.- ENCARGAR al Comité de Salud Ocupacional del Consejo Regional ||| - lima Metropolitana del
Colegio de Enfermeros del Perd la implementacidi y difusidn del precitado documenta técnico.

REGISTRESE, COMUNIOUESE, Y ARCHIVESE.

PR

Dra. Mllag os Salazar De La Torre
¢ lecama
Consejo Ilegiunﬂ 11l Uima Metropakitana
Caleglu da Enfermeros del Perd
CEP I 2548

ST/ABL/ et

e S BRALL T L AT AT ARA T LA A IR B R SR LA T T SR TRy e o ey e . = .

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Consejo Direclivo
Regional

ra. Milagros Salazar de la Torre
Decana

Mg. Alcjandro Borda Izquierdo
Secretario

Lic. Edi Guerrero Ruiz
Tesorera
Mg. Micaela Lorenzo Mozo
Vocal 1

Lic. Yolanda Matamoros Balcdzar
Vocal I1

COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
DECRETO LEY 66315
CONSEJO REGIONAL Il - LIMA METROPOLITANA

Calle Ledn Velarde N* 886 - 890 Lince <Tell’: 470 - 2364 / 266 - 1040 - Lima Perti
Pag Webh www erborpe Eannil: deeannto exdfigmail.com / seeretarin_decanato@or3.org.pe

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

CONSIDERANDO:

7 9 Que la Constitucion Politica del Per( establece en sus articulos 2
y 22 respectivamente, que toda persona tiene derecho a trabajar
libremente con sujecion a la ley y que el trabajo es un deber y un
derecho, es la base de bienestar social y un medio de realizacion de la
persona.

2 Que el Art. 1 de D.L. 223315 dice: “Crease el colegio de
Enfermeros del Peri como Entidad Auténoma de derecho publico
interno, representativo de la profesién de Enfermeria en todo el territorio
de la Republica”.

3 Que el Art. 4 del Estatuto de CEP sefala que el Consejo Directivo
Regional tiene las mismas funciones y atribuciones que el Consejo
directivo Nacional que se contemplan en el Art. 19 del presente estatuto.

4, Que son atribuciones de los Consejos Regionales cumplir y hacer
cumplir las normas generales sefialadas por el Consejo Nacional, asi
como las atribuciones en el Estatuto y Reglamento del Colegio.

5. Que se ha emitido la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ley
29783 que en la actualidad se encuentra vigente

6. Que, las empresas y? empleadores en general en el marco de la
Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento D. S.
N° 005 — 2012 —TR deben propiciar el mejoramiento de las condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de prevenir los dafios en la
integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia,
guarden relaciéon o sobrevengan durante el trabajo.

7 Que el Art. 5° de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluye en el marco de las esferas de accion de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, el adoptar medidas para la
formacion, incluida la formacidbn complementaria necesaria,
calificaciones y motivaciones de las personas que intervienen para que
se alcancen niveles adecuados de seguridad e higiene; lo cual
contribuye con el definir y vigilar una politica de formacién del recurso
humano adecuado para el fin descrito.
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Consejo Directivo
Regional

Dra. Milagros Salazar de 1a Tome

Decana

Mg. Alejandro Borda Izquierdo

Secretario

Lic. Edi Guerrero Ruiz
Tesorera

Mg. Micaela Lorenzo Mozo
Vocal 1

COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO LEY 66315
CONSEJO REGIONAL Il - LIMA METROPOLITANA

Calle Ledn Velande N 886 - 890 Lince -Tell': 470 - 2364 /266 - 1040 - Limn Perti
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"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

8. Que el Art. 36 de la Ley N° 29783, sefiala que todo empleador
organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o0 comuin a
varios empleadores cuya finalidad es esencialmente preventiva

9. Que el Art. 49° de la Ley N° 29783 indica en su literal d) practicar
examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a
los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en
sus labores, a cargo del empleador. Asi como dichos examenes médicos
deben ser realizados respetando lo dispuesto en los Documentos
Técnicos de la vigilancia de la Salud de |os trabajadores vigentes.

10.  Que, es deber del Estado Peruano, el impulsar la certificacion de
calidad de los profesionales en materia de Seguridad y Salud en el

Lic. Yolanda Matamoros Balcizar Trabajo que permita asumir las acciones de prevencion de riesgos y

Vocal I1

vigilancia de la salud de los trabajadores, de acuerdo a las necesidades
y retos enmarcados en los Lineamientos de Politica Socio Laboral 2011-
2015 de los Sectores de Trabajo y promocién del empleo

11.  Que en este sentido, la Ley N° 28740, correspondiente al consejo
de evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria - CONEAU establece la prerrogativa de
evaluacion de profesionales universitarios

12. Que actualmente a la nueva ley universitaria Ley 30220, las
Universidades Nacionales y Particulares son las Unicas autorizadas para
la formacion de especialistas, encontrandose entre |las especialidades, la
de Enfermeria en Salud Ocupacional

13. Que se ha dado el DS N° 003 — 2016 / MINSA, referente al
Residentado en Enfermeria encontrandose reconocida la especialidad
de Enfermeria en Salud Ocupacional y Ambiental

14. Que el Art, 17 ° inciso c) y Art. 28 ° de la Ley N° 29011 Estatutos
del Colegio de Enfermeras(os) del Perl, establece que los Comités
Permanentes forman parte de |la organizacién del Colegio Profesional,
los mismos que constituyen organos de asesoramiento,, cuya
conformacion y funcionamiento se encuentran establecidas por los
articulos 22°, 23° y del Reglamento del CEP.

15. Que el Consejo Regional Il — Lima Metropalitana, conformé el
Comité de Salud Ocupacional, el cual tiene como funcién conocer,
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P T — mgju_rar, promover las condiciones de trabajo de las Enfermeras(os), no
e existiendo actualmente ninguna institucion que se encargue de estas
: funciones,

ew Milaeros Selazar dela Tore 16, Que la ley Universitaria N° 30220, es la entidad encargada de
Decana otorgar el titulo de segunda especialidad, la cual se desarrolla acorde a

Mg, Adejendro Borda lzquicrdo las competencias propias de cada especialidad

Secrelario
Que a la fecha la.Especialidad de Enfermeria en Salud

— . 17
e Ruiz  Geypacional cuenta con distintos perfiles y competencias establecidas
en cada institucion universitaria, siendo necesario que el CEP como ente
Mg. Micaela Lorenzo Mozo  rector homologue las competencias y funciones de la Enfermera en

Vocall Salud Ocupacional.
Lic. Yolanda Matamoros Balcidzar
Vocal IT
EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Ley 29783, vigente en
la actualidad establece de todas las empresas pequenas, medianas y
grandes empresas del Pert deben implementar sistemas de geslion de
riesgos laborales con la finalidad de disminuir los accidentes de trabajo y

las enfermedades ocupacionales.

Los trabajadores tienen derecho a que el estado y los empleadoras
aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisca, mental y socialmente, en forma continua; dichas
condiciones deben propender a que el trabajo se desarrolle en un
ambiente seguro y saludable y que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan
posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los

trabajadores.

La ley de Seguridad y Salud en el trabajo, se esta aplicando en algunas
instituciones del sector publico, existiendo diversos ambitos privativos,
en las condiciones de trabajo, reconocidas en la legislacién, no se esli
aplicando, en el caso de MINSA, ESSALUD, FFAA Y FFPP. asl como
los municipios empresas publicas y organismos descantralizados def
estado lo que expone a los trabajadores profesionalas y tdcnicos a
riesgos que afectan el derecho del trabajo, a la salud y a condicianas
dignas de trabajo, reflejandose en problemas de salud graves que se
traducen en indice de ausentismo laboral situacidn que sa ague 2a
anualmente con el envejecimiento de I3 poblacién laboral de aste e '

MST/ABI/seps

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

Las empresas y empleadores en general en el marco de la ley de SST
deben proporcionar el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de prevenir los dafios en la integridad fisica y
mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o
ra. Milagros Salazar de la Torre SObrevengan durante el trabajo;

Consejo Directivo
Regional

Decana
il Alihumsion Honda Trsbsedis El Articulo 36° de la Ley 29783, todo _empleadqr organiza un servicio de
Spcvntasln seguridad y salud en el trabajo propia o comun a varios trabajadores,

) cuya finalidad es esencialmente preventiva; para este hecho se debe
Lic. Edi Guerrero Ruiz adoptar medidas para la formacién, incluida la formacion,

Tesorera complementaria necesaria, calificaciones y motivacién de los

Mg. Micaela Lorenzo Mozo ~ Profesionales que intervienen en SST, dentro de ella estan los
Vocal I profesionales de Enfermeria, esta capacitacion y entrenamiento es
importante para que alcancen niveles adecuados de seguridad e higiene;

ic. Yolanda Mat Balcd ) i ; .
B e e " lo cual constituye con el definir y vigilar una politica de formacién del

recurso humano adecuado para el fin descrito;

Los profesionales de la salud y especificamente los profesionales de
Enfermeria intervienen en la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores,
vigilancia de los ambientes de trabajo, a través de la prevencién de los
riesgos ocupacionales y ala promocién de la salud de los trabajadores la
capacitacién y entrenamiento a los trabajadores entre otras actividades.

El sujeto de atencién de enfermeria es el trabajador, a quien se defina
como el ser humano, hombre o mujer, concebido en su naturaleza por la
integridad fisica, psiquica y social susceptible de enfermar, de morir o
de gozar de salud, segun sea su forma de incorporacion en el proceso
productivo, sus condiciones de trabajo y segin sean sus condiciones de
vida en una sociedad histéricamente determinada. Socialmente el
trabajador, también es miembro de una familia sometida a crecientes
presiones econdmicas, ocasionadas por mala distribucion de bienes, que
se traducen en vivienda precaria, alimentacion deficiente educacion
incompleta, todo lo cual influye en la salud del trabajador.

El campo de accién del profesional de enfermeria en salud ocupacional
se refiere a los espacios en los cuales ha venido incursionando dentro
de la sociedad y en las cuales se desempena como administrador,
proveedor del cuidado, educador, investigador y consultor.

La Ley de Salud y Seguridad en el trabajo, autoriza a personas privadas
a prestar servicios de salud ocupacional. Este hecho presenta a los
profesionales de enfermeria una nueva oportunidad para ampliar su rol
hacia el ejercicio independiente el cual, requiere cualidades gerenciales
especificas como el liderazgo, la capacidad para tomar decisiones vy
buenas relaciones interpersonales, ademas de su idoneidad profesional.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

La funcién mas importante, porque constituye la esencia y la razon del
; profesional de enfermeria, es la de proveer cuidado de enfermeria al
Regional trabajador. Por lo tanto, la base fundamental de la propuesta que se
presenta en esta area de trabajo radica en la forma como el profesional

Dra. Milagros Salazar de la Torre d€ €nfermeria desarrolla su rol basico como proveedor de cuidado

Decana

Consejo Directivo

. . El Consejo Regional Ill de Lima Metropolitana del Colegio de Enfermeros

g '&Ic’agi?;:;ﬁghq“md“ del Peru A través del comité Transitorio de Salud Ocupacional, asumié la
‘ responsabilidad de generar el Documento intitulado Competencias y

Lic. Edi Guerrero Ruiz Funciones de la Enfermera(o) en Salud Ocupacional, temética que

Tesorera fueron desarrolladas en doce sesiones, contando con la colaboracién de
Mg. Micaela Lorenzo Mozo ~ €Nfermeras especialistas en salud ocupacional de diferentes
Vocal I instituciones, asf como asesores técnicos
He. “’““d"\‘)"“"l“;‘l““s Balcizar s IDETENCIAS Y FUNCIONES DE LA ENFERMERA(O)
- ESPECIALISTA EN SALUD OCUAPCIONAL
COMPETENCIAS:
1. Brindar servicios de salud y seguridad de los trabajadores (SST)
segun normatividad vigente y cédigo de ética aplicable
2. Evaluar ambiente de trabajo mediante la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos, basados en normatividad vigente.
3. Cuidar y evaluar la salud de los trabajadores; vigilar e intervenir

en el lugar de trabajo aplicando el Plan de Cuidados de Enfermeria
segun indicadores de calidad, seguridad y normativa vigente

4, Evaluacion y cuidado de los trabajadores con accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales y enfermedades en la que el
trabajo es un factor de riesgo contributivo

5. Educar en seguridad, salud en el trabajo y promocién de la salud
aplicando los principios y técnicas para la educacion en adultos
6. Realizar investigaciones relacionadas a salud ocupacional

FUNCIONES DE LA ENFERMERA(O) DE SALUD OCUPACIONAL:

FUNCIONES ADMINSTRATIVAS

1. Aplicar el cédigo de ética del CEP y de la Asociacion
Internacional de Salud Ocupacional (ICOH) durante el desempefio de
sus funciones desarrollando habilidades de liderazgo y toma de
decisiones respecto a la asesorfa en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Conseio Divective 2. Brindar asistencia técnica en la implementacién de sistemas de
0"‘;' . I" " gestion y/o disefar registros de seguridad y salud en el trabajo.
SO 3. Promover la Implementacién de un proceso de identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos.
Dra. Milagros Salazar de 1a Torre 4 Selecci_onar herramientgs apropiadas vy estanc;iarizadas para
Decana identificar peligros y evaluar riesgos en el trabajo segln la normativa

. . nacional e internacional vigente.
Ms- "Ue‘“"t;z" B::rl;: lzquierdo 5 participar en la elaboracién de planes de seguridad y salud en el
e trabajo, basado en el IPER e incorporando las medidas segun la
Lic. Edi Guerrero Ruiz jerarquia de controles.
Tesorera 6. Implementar y evaluar programas del sistema de SST para el

Ms. Micaela Lorenzo Mozo mejoramiento continuo, considerando normativa nacional y sectorial

Vocal I vigente
. 7 Elaborar planes de prevencién de enfermedades ocupacionales,
== Y““a“da‘?{“z“}?m Balcdzar |\, acupacionales y accidente de trabajo

o 8. Elaborar planes de promocion de la salud en el trabajo

incorporando los estilos de vida saludables y la proteccién de
poblaciones vulnerables.

0. Emitir recomendaciones técnicas sobre la vigilancia de la salud
del trabajador a los Directivos y comités de SST.

10.  Mantener la confidencialidad de la informacién de la salud de los
trabajadores.

11.  Gestionar la reincorporacién de trabajadores con algun tipo de
discapacidad y/o hacer seguimiento,

12.  Elaborar reportes y estadisticas de las intervenciones que realiza
la enfermera en la organizacién.

13.  Intervenir con el equipo multidisciplinario en la elaboraciéon de
planes de contingencia y emergencia.

14, Emitir informe técnico sobre los servicios ofertados por las
empresas de terceros relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo
SST).

25. Participa en auditorias del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), seglin normatividad vigente.

16.  Organizar los servicios de salud ocupacional e implementar los
servicios de enfermeria ocupacional.

FUNCIONES ASISTENCIALES:

1. Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
segun normatividad nacional y sectorial.

2. Participar en el monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos
y factores de riesgo psicosocial y disergonémico.

3. Participar en la evaluaciéon de la salud de los trabajadores de
acuerdo a las competencias de enfermerfa, segun riesgos y puesto de
trabajo.

MST/ADBI/seps

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

<\ *R \I’

N R COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

Q = DECRETO LEY 66315
- 3 = CONSEJO REGIONAL 1T - LIMA METROPOLITANA
.Z £ e Calie et Velapde N* 826 - 800 [ynee -Tell’: 470 - 2364 / 266 - 1040 = Lima Pem
= \\ A v Wl v e borp pe Banml decnnnto erdagmail com / secreloria_decanatod@er3.org.pe
” LV A B
P.J LT . \\
) o7 . \ “AS0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
A Verificar el cumplimiento de los examenes de ayuda al diagnéstico

{ rmverin [ Mrectien

e interpretar los resultados de su competencia.

Sp— 5 Realizar e intervenir en procedimientos como: Biometria,
Espirometria, Audiometria, Electrocardiograma y otros.
tos Milagros Salazar de ba Torre 6 \dentificar enfermedades en las que el trabajo es un factor de
Necana riesgo contributivo y recomendar modificaciones preventivas en el lugar
Mg Almandse Rorda Irgquiendo Ee lrabajo' i .
‘ — 7. Realizar el seguimiento de los trabajadores con incapacidad
temporal hasla su reincorporacién al puesto de trabajo
Bdi Gaervero Ruiz 8. Ejecutar y evaluar los programas y procedimientos de vigilancia
eROrCTS de la salud de los trabajadores segun riesgos identificados.
M. Micasis Lovenso Moxo 9 Desarrollar la Estrategia Sanitaria de inmunizaciones segun
Vocal 1 factores de riesgo de acuerdo a la normatividad vigente.

10.  Monitorear y ejecutar la vigilancia epidemiolégica de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y no
ocupacionales.

11.  Aplicar las teorias de enfermeria segln necesidades del
trabajador.

12.  Priorizar los cuidados de enfermeria e intervenir para minimizar
los efectos de los accidentes de trabajo (emergencia y urgencias) y
enfermedades ocupacionales.

13.  Aplicar medidas profilacticas post exposicién accidental a riesgo
biolégico.

14.  Participar en la identificacion de riesgos ambientales y de la salud
de la comunidad dentro de la zona de influencia de la empresa.

15.  Proponer la intervencién en salud ambiental para proteger la
salud de la comunidad.

16. Evaluar las condiciones de saneamiento basico en el drea de
trabajo y brindar recomendaciones

. Yolanda Matamoros Balcizar
Vocal Il

FUNCIONES DE INVESTIGACION:

1. Intervenir conjuntamente con el equipo multidisciplinario en la
investigacién de eventos emitiendo medidas preventivas y correctivas.
2 Recolectar y analizar la casulstica de los eventos (incidentes,

accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y no ocupacionales)
con fines estadisticos y de investigacion cientifica.

3. Realizar investigaciones cientificas sobre los eventos de mayor
relevancia de acuerdo a la problematica del centro laboral,
4, Realizar el seguimiento epidemiolégico de los eventos

MST/ABI/seps

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T W COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
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Consejo Directivo FUNCIONES DE DOCENCIA- CAPACITACION:
N 1. Ejecutar y evaluar estrategias de educacién relacionadas a
conductas de riesgos, estilos de vidas saludables y cultura de cuidado.
Dra. Milagros Salazar de 1a Torre 2. Disefiar y ejecutar estrategias de educacion relacionadas a
seguridad y salud en el trabajo; y promocién de la salud utilizando los

Decana
g . principios de andragogla.
. Alejandro Borda Izquierd o : . :
e T Seorctaio W% 3. Identificar necesidades de educacién en seguridad y salud en el
trabajo.
Lic. Edi Guerrero Ruiz 4, Disefar y ejecutar el programa de capacitaciones de induccién,
Tesorera entrenamiento y reentrenamiento de acuerdo a los riesgos del puesto de

Mg. Micaela Lorenzo Mozo  trabajo. . - .
Brindar educacién a la familia del trabajador para fortalecer la

Vocal I 5.
" cultura de salud.
b Ym“da\{f{a“;n;?ms Relchawe, Evaluar el impacto del programa educativo de seguridad y salud
o en el trabajo.

7. Participar en la formacién de brigadistas de primeros auxilios.
8. Disefiar y difundir material educativo en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
9. Elaborar y publicar articulos de interés para la especialidad de

enfermeria ocupacional.
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